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En el sector del comercio local, la sucesión familiar sigue siendo uno de los grandes
retos a los que se enfrentan muchos negocios. Garantizar la continuidad de un
comercio requiere planificación, información y herramientas adecuadas para afrontar
el relevo generacional con éxito. Por ello, desde ASECOV creemos que esta
formación puede resultar de gran interés para comerciantes y familias empresarias
que quieran asegurar el futuro de sus negocios y conocer las claves para gestionar
este proceso de manera eficaz.

� Fechas: del 25 de mayo al 10 de julio de 2026

⏰ Dedicación semanal: clases semanales (martes, miércoles y jueves de
17h00-20h00) + 1 tutoría individualizada de 1 hora aproximadamente. Podrán
realizarse a través de zoom.
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�Ubicación sesiones presenciales: Centro Tormes+, Av. Lasalle 131, 37008
Salamanca.

DIRIGIDO A:

Familias que deseen estructurar adecuadamente la sucesión de su negocio.

Personas que tomen un negocio familiar o traspasado y necesiten orientación y
consultoría.

Emprendedores y empresarios que quieran consolidar su negocio, mejorar la
rentabilidad de su empresa o evaluar otras alternativas de expansión.

� Módulos y contenidos del curso:

1.         Estrategia y Plan de Negocio Futuro

2.         Modelo Estratégico de Empresa Familiar

3.         Transformación Digital y Herramientas de la IA Aplicadas a la Gestión
Empresarial

4.         Marketing Digital. Uso de Herramientas y Nuevas Tecnologías

5.         Aspectos y Consecuencias Patrimoniales, Legales y Fiscales

6.         Toma de Decisiones: Plan Financiero y Plan de Negocio Final

QUÉ APRENDERÁS

Formar a los participantes en técnicas efectivas de gestión de empresas familiares.

Asesorar de forma individual a cada uno de los participantes, con el fin de que pueda
contar con un diagnóstico afinado de la situación actual de la empresa.

Desarrollo de habilidades técnicas para definir y desarrollar productos digitales y
procesos online; ampliando conocimientos sobre digitalización, marketing de medios
sociales y digitales, y tecnologías web.

BECAS
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Beca orientada a prácticas no laborales en empresas salmantinas
Becas de apoyo al autoempleo y creación de empresas y mejora de la
empleabilidad.

MENORES DE 35 AÑOS, 6 MESES, POSIBILIDAD DE REMUNERACIÓN ECONÓMICA

ENLACE DE INSCRIPCIÓN: PINCHA AQUÍ

CONTACTO: 672655777 (TELÉFONO Y WHATSAPP)

https://incyde.org/formacion/programa/emprende-y-avanza-protocolo-y-plan-de-sucesion-familiar-salamanca/

